
① トップ導入文
見出し例：「西吹田幼稚園の教育と取り組み」

導入文：
西吹田幼稚園では、「すなおで あかるい げんきなこ」の園訓のもと、心と体の成長を支える教育に取り組んでいます。子どもたち一人ひとりの個性を大切にし、保護者や地域と連携しながら、より良い園運営を目指しています。

② 教育理念・方針
見出し例：「教育理念と特色」

園訓：「すなおで あかるい げんきなこ」

教育方針の共有と実践

異年齢交流や人間関係の構築を重視した保育

子どもの自主性・信頼関係・優しさを育む取り組み

③ 教育課程と指導計画
見出し例：「計画的で柔軟な教育の実践」

教育課程の明確化と共有

指導計画の定期的な見直し

幼児期の終わりまでに育ってほしい「10 の姿」への意識

④ 教育の実態と園生活の環境
見出し例：「こどもが輝く日々の園生活」

こども主体の活動と教諭のかかわり

豊かな人間関係づくり（異年齢交流・グループ活動など）

環境構成（視覚支援・遊具・教材など）

安全で安心な教室・園舎環境の整備

⑤ 保護者との連携とコミュニケーション
見出し例：「ご家庭とのつながりを大切に」

日々の連絡帳、ホームページ、クラス通信などでの情報共有

保護者面談・相談対応の姿勢

アプリ（コミュなび）による体調管理や連絡

園長や教員とのオープンなやりとり

⑥ 教職員の成長とチーム力
見出し例：「学び続ける先生たち」

外部・内部研修への積極参加

教職員間の情報共有・協力体制

リーダーシップと自己研鑽

教師間の連携と子ども一人ひとりへの支援の質向上

⑦ 安全対策と危機管理
見出し例：「安全・安心な園生活のために」

防災・避難訓練の実施

アレルギー・体調管理への対応

登降園時のセキュリティ管理（IC カード、門管理など）

⑧ 自己点検・学校評価
見出し例：「より良い園運営のための自己評価」

年間を通じた自己点検と評価

教職員全体でのふり返り・改善

評価項目と達成状況の公開

保護者・関係者からの評価・意見の紹介

⑨ 保護者・地域からの声
見出し例：「保護者・地域のみなさまからの評価」

実際の声（抜粋・要約・コメント形式）

アットホームな雰囲気への感謝

課外活動や行事、預かり保育の好評

継続して卒園後も関係が続くあたたかさ

⑩ 各種報告書・資料のダウンロード（必要に応じて）
見出し例：「関連資料ダウンロード」

学校評価報告書（PDF）

事業報告書

安全管理マニュアル（概要）

教育方針パンフレット など

✨補足：ページデザイン・機能のアイデア
写真や図（異年齢交流の様子、研修風景、園の安全対策の様子など）を活用

折りたたみ式のアコーディオンメニューで読みやすさアップ

保護者の声を「吹き出し」形式で視覚的に表現

インスタグラム埋め込み or SNS 連携

この構成案をベースに、コンテンツを整理・再構築すれば、より分かりやすく、共感されやすいページに生まれ変わるはずです。

ご希望があれば、各セクションの具体的な文案作成もお手伝いできます。どうなさいますか？

ChatGPT に質問する
あなた :
具体的な文案もお願いいたします。

ChatGPT:
School Evaluation Page

代わりにチャットで回答
こちらがご希望の「園の情報と学校評価」ページの具体的な文案になります。
トップから各セクションごとに読みやすく整理し、園の方針や取り組みが保護者・地域に伝わるよう構成しています。

内容の変更や追加ご希望があれば、お知らせください。デザインレイアウト案やHTML 化も対応可能です。どうされますか？

今のところ、回答は役に立っていますか？

ChatGPT の回答は必ずしも正しいとは限りません。重要な情報は確認するようにしてください。

School Evaluation Page
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西吹田プレシャス幼稚園では、「すなおで あかるい げんきなこ」の園訓のもと、

心と体の成長を支える教育に取り組んでいます。

子どもたち一人ひとりの個性を大切にし、保護者や地域と連携しながら、

より良い園運営を目指しています。
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西吹田プレシャス幼稚園の教育と取り組み

2024 年度（令和 6年度）

西吹田プレシャス幼稚園
園の情報と学校評価報告書

1. 園の教育方針

園訓：「すなおで　あかるい　げんきなこ」
目標：たくましい人間育成をめざし、心身の健やかな成長と人間関係の基礎を培う。

2. 本年度の重点目標・成果と課題
主な取り組み・成果

「おもいやり・やさしさ」「信頼関係」の育成、異年齢交流を重点的に推進し、一定の成果を達成。

行事や教育活動において子ども同士が意見を出し合い、協力しながら活動を深めることができた。

教職員間で教育方針・計画を共有し、全学年で一貫した教育が展開できた。

今後の課題

教育課程・指導計画を常に見直し、全教職員が理解できるようにする。

異年齢間交流の機会をさらに具体的に計画・実施する。

保護者や地域との連携を強化し、より充実した園運営をめざす。

3. 教育活動の自己点検・評価
教育理念

全教職員が教育方針を理解・共有して取り組んでいる。

教育計画・指導計画

教育要領や園児の実態を踏まえた指導計画を作成し、随時見直しを実施。

学年間の週案・学期末の振り返りを通じて情報を共有。

教育の実態

幼児期に育ってほしい「10 の姿」を意識した教育を推進。

子ども一人ひとりの成長を記録し、保護者とも共有。

友だち関係が広がるような環境づくりを継続。

学級運営

教室環境を整理整頓、安全面に配慮して管理。

出席簿や教育日誌を正確に記入し、配布物や連絡帳も適切に対応。

教職員の研修・資質向上

大阪府・吹田市主催の講座や体育・造形・製作など各種研修に積極的に参加。

園内研修や教材研究を通じて学びを共有。

保護者との連携

登降園時や連絡帳、クラス通信などを通じて密な情報共有を実施。

コミュなびアプリやインスタグラムを導入し、情報発信を強化。

保護者の声を大切にし、必要に応じて市・府の関連部門とも連携。

学校関係者の評価

防災・アレルギー対応マニュアルを整備し、定期的に訓練を実施。

教職員の働く体制を整え、有休を取りやすい環境づくりを推進。

総じて「妥当」と認められる評価を受けた。

4. 保護者・地域からの評価

先生方全員が園児一人ひとりを温かく見守っている。

園舎がかわいらしく、園児・保護者から好評。

教育日記を毎日更新し、園の様子がよく伝わる。

未就園児も含めた異年齢交流、卒園生とのつながり、地域行事への参加などが好評。

給食・課外教室（絵画・英語・サッカー・プログラミング等）も充実。

預かり保育は 19 時まで対応し、共働き家庭にとって心強い。

キャッシュレス対応（口座引落）が導入され、利便性が向上。

5. 2024 年度 募集要項（令和 6年度 第 71 回生）

募集人員：3歳児 70 名、4歳児 20 名、5歳児 10 名

入園料：3年教育児 80,000 円／ 2年教育児 70,000 円／ 1年教育児 60,000 円

入園検定料：3,000 円

教育時間：月・火・木・金 9:00～14:30、水 9:00～12:30

預かり保育：8:00～19:00（保育日・長期休暇中も実施）

給食費：1食 390 円（週 5回）、手作り弁当持参日あり

課外教室：サッカー・英語・科学・造形美術・プログラミング・絵画・英語音楽など

キンダーカウンセリング：月 1回（地域の方も利用可能）

6. 財務・監査

監査実施：令和 6年 5月 15 日・6月 9日・6月 19 日

監査報告：適正と認められた（公認会計士 谷木稔弘）

まとめ

西吹田プレシャス幼稚園は、伝統を大切にしつつ新しい教育を取り入れ、園児一人ひとりを大切に育てる姿勢を維持している。
保護者や地域からの信頼も厚く、教育・環境・安全対策・情報公開・地域連携の各面でバランスの取れた園運営が行われている。
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西吹田プレシャス幼稚園では、次世代を担う人材育成の観点から
コスモポリタン（国際人）・グローバル人材育成に
取り組む、環境や教育体制を整えています。
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園の教育方針

2024 年度（令和 6年度）

西吹田プレシャス幼稚園
園の情報と学校評価報告書

1. 園の教育方針

園訓：「すなおで　あかるい　げんきなこ」
目標：たくましい人間育成をめざし、心身の健やかな成長と人間関係の基礎を培う。

2. 本年度の重点目標・成果と課題
主な取り組み・成果

「おもいやり・やさしさ」「信頼関係」の育成、異年齢交流を重点的に推進し、一定の成果を達成。

行事や教育活動において子ども同士が意見を出し合い、協力しながら活動を深めることができた。

教職員間で教育方針・計画を共有し、全学年で一貫した教育が展開できた。

今後の課題

教育課程・指導計画を常に見直し、全教職員が理解できるようにする。

異年齢間交流の機会をさらに具体的に計画・実施する。

保護者や地域との連携を強化し、より充実した園運営をめざす。

3. 教育活動の自己点検・評価
教育理念

全教職員が教育方針を理解・共有して取り組んでいる。

教育計画・指導計画

教育要領や園児の実態を踏まえた指導計画を作成し、随時見直しを実施。

学年間の週案・学期末の振り返りを通じて情報を共有。

教育の実態

幼児期に育ってほしい「10 の姿」を意識した教育を推進。

子ども一人ひとりの成長を記録し、保護者とも共有。

友だち関係が広がるような環境づくりを継続。

学級運営

教室環境を整理整頓、安全面に配慮して管理。

出席簿や教育日誌を正確に記入し、配布物や連絡帳も適切に対応。

教職員の研修・資質向上

大阪府・吹田市主催の講座や体育・造形・製作など各種研修に積極的に参加。

園内研修や教材研究を通じて学びを共有。

保護者との連携

登降園時や連絡帳、クラス通信などを通じて密な情報共有を実施。

コミュなびアプリやインスタグラムを導入し、情報発信を強化。

保護者の声を大切にし、必要に応じて市・府の関連部門とも連携。

学校関係者の評価

防災・アレルギー対応マニュアルを整備し、定期的に訓練を実施。

教職員の働く体制を整え、有休を取りやすい環境づくりを推進。

総じて「妥当」と認められる評価を受けた。

4. 保護者・地域からの評価

先生方全員が園児一人ひとりを温かく見守っている。

園舎がかわいらしく、園児・保護者から好評。

教育日記を毎日更新し、園の様子がよく伝わる。

未就園児も含めた異年齢交流、卒園生とのつながり、地域行事への参加などが好評。

給食・課外教室（絵画・英語・サッカー・プログラミング等）も充実。

預かり保育は 19 時まで対応し、共働き家庭にとって心強い。

キャッシュレス対応（口座引落）が導入され、利便性が向上。

5. 2024 年度 募集要項（令和 6年度 第 71 回生）

募集人員：3歳児 70 名、4歳児 20 名、5歳児 10 名

入園料：3年教育児 80,000 円／ 2年教育児 70,000 円／ 1年教育児 60,000 円

入園検定料：3,000 円

教育時間：月・火・木・金 9:00～14:30、水 9:00～12:30

預かり保育：8:00～19:00（保育日・長期休暇中も実施）

給食費：1食 390 円（週 5回）、手作り弁当持参日あり

課外教室：サッカー・英語・科学・造形美術・プログラミング・絵画・英語音楽など

キンダーカウンセリング：月 1回（地域の方も利用可能）

6. 財務・監査

監査実施：令和 6年 5月 15 日・6月 9日・6月 19 日

監査報告：適正と認められた（公認会計士 谷木稔弘）

まとめ

西吹田プレシャス幼稚園は、伝統を大切にしつつ新しい教育を取り入れ、園児一人ひとりを大切に育てる姿勢を維持している。
保護者や地域からの信頼も厚く、教育・環境・安全対策・情報公開・地域連携の各面でバランスの取れた園運営が行われている。

を園訓として、たくましい人間育成を目標としています。

教育理念

「すなおで、あかるい、げんきなこ」

教育方針
～教育の質の向上に向けて～

規則正しい生活に慣れ、友だちと集団生活を送り、協調性や社会生活との関わりを持ち

「社会性」を身につけます。

さらに、多様性を理解し、自分と違う人も尊重できる柔軟な心を育みます。

小学校で正課となった英語・ダンス・プログラミングへのスムーズな導入が図られるように、

教育内容を充実しました。

プレシャスな子どもたちへ
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① トップ導入文
見出し例：「西吹田幼稚園の教育と取り組み」

導入文：
西吹田幼稚園では、「すなおで あかるい げんきなこ」の園訓のもと、心と体の成長を支える教育に取り組んでいます。子どもたち一人ひとりの個性を大切にし、保護者や地域と連携しながら、より良い園運営を目指しています。

② 教育理念・方針
見出し例：「教育理念と特色」

園訓：「すなおで あかるい げんきなこ」

教育方針の共有と実践

異年齢交流や人間関係の構築を重視した保育

子どもの自主性・信頼関係・優しさを育む取り組み

③ 教育課程と指導計画
見出し例：「計画的で柔軟な教育の実践」

教育課程の明確化と共有

指導計画の定期的な見直し

幼児期の終わりまでに育ってほしい「10 の姿」への意識

④ 教育の実態と園生活の環境
見出し例：「こどもが輝く日々の園生活」

こども主体の活動と教諭のかかわり

豊かな人間関係づくり（異年齢交流・グループ活動など）

環境構成（視覚支援・遊具・教材など）

安全で安心な教室・園舎環境の整備

⑤ 保護者との連携とコミュニケーション
見出し例：「ご家庭とのつながりを大切に」

日々の連絡帳、ホームページ、クラス通信などでの情報共有

保護者面談・相談対応の姿勢

アプリ（コミュなび）による体調管理や連絡

園長や教員とのオープンなやりとり

⑥ 教職員の成長とチーム力
見出し例：「学び続ける先生たち」

外部・内部研修への積極参加

教職員間の情報共有・協力体制

リーダーシップと自己研鑽

教師間の連携と子ども一人ひとりへの支援の質向上

⑦ 安全対策と危機管理
見出し例：「安全・安心な園生活のために」

防災・避難訓練の実施

アレルギー・体調管理への対応

登降園時のセキュリティ管理（IC カード、門管理など）

⑧ 自己点検・学校評価
見出し例：「より良い園運営のための自己評価」

年間を通じた自己点検と評価

教職員全体でのふり返り・改善

評価項目と達成状況の公開

保護者・関係者からの評価・意見の紹介

⑨ 保護者・地域からの声
見出し例：「保護者・地域のみなさまからの評価」

実際の声（抜粋・要約・コメント形式）

アットホームな雰囲気への感謝

課外活動や行事、預かり保育の好評

継続して卒園後も関係が続くあたたかさ

⑩ 各種報告書・資料のダウンロード（必要に応じて）
見出し例：「関連資料ダウンロード」

学校評価報告書（PDF）

事業報告書

安全管理マニュアル（概要）

教育方針パンフレット など

✨補足：ページデザイン・機能のアイデア
写真や図（異年齢交流の様子、研修風景、園の安全対策の様子など）を活用

折りたたみ式のアコーディオンメニューで読みやすさアップ

保護者の声を「吹き出し」形式で視覚的に表現

インスタグラム埋め込み or SNS 連携

この構成案をベースに、コンテンツを整理・再構築すれば、より分かりやすく、共感されやすいページに生まれ変わるはずです。

ご希望があれば、各セクションの具体的な文案作成もお手伝いできます。どうなさいますか？

ChatGPT に質問する
あなた :
具体的な文案もお願いいたします。

ChatGPT:
School Evaluation Page

代わりにチャットで回答
こちらがご希望の「園の情報と学校評価」ページの具体的な文案になります。
トップから各セクションごとに読みやすく整理し、園の方針や取り組みが保護者・地域に伝わるよう構成しています。

内容の変更や追加ご希望があれば、お知らせください。デザインレイアウト案やHTML 化も対応可能です。どうされますか？

今のところ、回答は役に立っていますか？

ChatGPT の回答は必ずしも正しいとは限りません。重要な情報は確認するようにしてください。
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本年度の重点目標・成果と課題

2024 年度（令和 6年度）

西吹田プレシャス幼稚園
園の情報と学校評価報告書

1. 園の教育方針

園訓：「すなおで　あかるい　げんきなこ」
目標：たくましい人間育成をめざし、心身の健やかな成長と人間関係の基礎を培う。

2. 本年度の重点目標・成果と課題
主な取り組み・成果

「おもいやり・やさしさ」「信頼関係」の育成、異年齢交流を重点的に推進し、一定の成果を達成。
行事や教育活動において子ども同士が意見を出し合い、協力しながら活動を深めることができた。
教職員間で教育方針・計画を共有し、全学年で一貫した教育が展開できた。

今後の課題

教育課程・指導計画を常に見直し、全教職員が理解できるようにする。

異年齢間交流の機会をさらに具体的に計画・実施する。

保護者や地域との連携を強化し、より充実した園運営をめざす。

3. 教育活動の自己点検・評価
教育理念
全教職員が教育方針を理解・共有して取り組んでいる。
教育計画・指導計画
教育要領や園児の実態を踏まえた指導計画を作成し、随時見直しを実施。
学年間の週案・学期末の振り返りを通じて情報を共有。
教育の実態
幼児期に育ってほしい「10 の姿」を意識した教育を推進。
子ども一人ひとりの成長を記録し、保護者とも共有。
友だち関係が広がるような環境づくりを継続。
学級運営
教室環境を整理整頓、安全面に配慮して管理。

出席簿や教育日誌を正確に記入し、配布物や連絡帳も適切に対応。

教職員の研修・資質向上

大阪府・吹田市主催の講座や体育・造形・製作など各種研修に積極的に参加。

園内研修や教材研究を通じて学びを共有。

保護者との連携

登降園時や連絡帳、クラス通信などを通じて密な情報共有を実施。

コミュなびアプリやインスタグラムを導入し、情報発信を強化。

保護者の声を大切にし、必要に応じて市・府の関連部門とも連携。

学校関係者の評価

防災・アレルギー対応マニュアルを整備し、定期的に訓練を実施。

教職員の働く体制を整え、有休を取りやすい環境づくりを推進。

総じて「妥当」と認められる評価を受けた。

4. 保護者・地域からの評価

先生方全員が園児一人ひとりを温かく見守っている。

園舎がかわいらしく、園児・保護者から好評。

教育日記を毎日更新し、園の様子がよく伝わる。

未就園児も含めた異年齢交流、卒園生とのつながり、地域行事への参加などが好評。

給食・課外教室（絵画・英語・サッカー・プログラミング等）も充実。

預かり保育は 19 時まで対応し、共働き家庭にとって心強い。

キャッシュレス対応（口座引落）が導入され、利便性が向上。

5. 2024 年度 募集要項（令和 6年度 第 71 回生）

募集人員：3歳児 70 名、4歳児 20 名、5歳児 10 名

入園料：3年教育児 80,000 円／ 2年教育児 70,000 円／ 1年教育児 60,000 円

入園検定料：3,000 円

教育時間：月・火・木・金 9:00～14:30、水 9:00～12:30

預かり保育：8:00～19:00（保育日・長期休暇中も実施）

給食費：1食 390 円（週 5回）、手作り弁当持参日あり

課外教室：サッカー・英語・科学・造形美術・プログラミング・絵画・英語音楽など

キンダーカウンセリング：月 1回（地域の方も利用可能）

6. 財務・監査

監査実施：令和 6年 5月 15 日・6月 9日・6月 19 日

監査報告：適正と認められた（公認会計士 谷木稔弘）

まとめ

西吹田プレシャス幼稚園は、伝統を大切にしつつ新しい教育を取り入れ、園児一人ひとりを大切に育てる姿勢を維持している。
保護者や地域からの信頼も厚く、教育・環境・安全対策・情報公開・地域連携の各面でバランスの取れた園運営が行われている。

主な取り組み・成果

24年度目指したもの 「3コース編成によって どこにもない特長ある園を目指す」
【総合評価】 24年度はそのためのあしかがりの1年目とする。・・・・・・100点

そのための園運営の効率化を目指す・・・・・・75点
▪アカデミック / インクルージョン・モンテッソーリ / インターナショナルの3コース編成
◆ 取り組み

従来の幼稚園教育（一斉保育）をアカデミックに位置づけ教育の内容を変えるインターナショナル、教室の方
法を変えるインクルージョン・モンテッソーリクラスを新たに設け3コース編成に変更し、保育園、他幼稚園と
の差別化を図った。
2023年9月に発表し 24年4月新入園児を主たる対象とし2024年4月より実施した。
2024年4月新入園児は アカデミーコース38名、インクルージョン・モンテッテソーリ7名／インターナショナ
ル10名の合計55名の入園となった。

◆ 評 価

▪「おもいやり・やさしさ」「信頼関係」の育成、異年齢交流を重点的に推進し、一定の成果を達成。
▪行事や教育活動において子ども同士が意見を出し合い、協力しながら活動を深めることができた。
▪教職員間で教育方針・計画を共有し、全学年で一貫した教育が展開できた。
▪課題認識と向き合えた事が大きなこと。（園児減少に対応）
▪各クラス編成と指導プログラムの効果も見られた。
▪2025年度の3年保育園児数
アカデミック33名 / モンテッソーリ9名 / インターナショナル8名 合計50名の新入園児となった。

▪満3歳児の入園にトライし、インターナショナルに限定ではあるが2名の入園となった。
▪教室／教員体制から満3歳児単独クラスは設定せず、3歳児との共同クラスで運営した。
トライ中であり 評価はまだ未定であると言えるが、満3歳児はスムースに3歳児に入りリーダーシップを
発揮している部分がある。
新人園児の増加にみられるように3クラス編成による園の特徴付けは概ね高評価を受けた告知についても　 
新たにSNS発信等の積極使用により大きな効果を上げた。
▪途中入園　園見学希望者の増加
▪通園範囲の拡大

今後の課題

1. インクルージョンの運営の困難さ

インクルージョンを1クラス設置したが、その運営は困難を極めた。
園としてはモンテッソーリ教育を考えて実施したが保護者のインクルージョンの教育イメージは
特別支援教育のイメージであり、その格差に苦しんだ1年であった。
教師の専門知識教育スキルも不足し新規採用も必要能力保持者不足で不十分であった25年度は
インクルージョンという表現はやめ、モンテッソーリ教育を明確に打ち出して取り組む

※モンテッソーリ 教員資格を持つ先生中心に




















